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Amag, Kapsam ve Dayanak
Amac
Madde 1- (1) Bu Esaslarin amac; T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesinin 8grenci éncelikli prensiplerine bagl olarak
yapilandirilan ve 6grencilerinin yalnizca akademik basarilartyla degil; ayni1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimleriyle de biitiinciil bir iniversite deneyimi yasamasi hedefine uygun olarak gelistirilen Mikrokredi Sistemi
ile 6grencilerin {iniversite yasaminda gerceklestirdikleri resmi ve anlamli faaliyetlerin kayit altina alinmasi, bu
alandaki ¢aligmalarina diploma ekinde yer verilerek 6grencinin gelisimini goriiniir kilmaktir.

Kapsam

Madde 2— (1) Mikrokredi Sistemi, 6grencilerin aktif olarak katildigi, dl¢iilebilir ¢iktilara sahip, belgelendirilebilir
nitelikteki; 6grenci kuliipleri, akademik projeler, gonillilik c¢alismalari, sanat-kiltir etkinlikleri, ulusal ve
uluslararasi temsil, egitim programlari ve Universite ile yapilan ders disi faaliyetleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Esaslar; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, “Istanbul Kiiltiir Upiversitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” “Istanbul Kiiltiir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi”
ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda hazirlanmustir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu Esaslarda gecen,;

e PUMA: Performance and Upskilling Management ifadesinin kisaltmas1 olup; Istanbul Kiiltiir Universitesi
Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Bagkanligi tarafindan hayata gecirilen; 6grencilerin ders disi
faaliyetlerini, performanslarini ve yetkinliklerini kayit altina alan, oyunlastirma teknikleriyle desteklenen
ve iiniversite onayl belge {iretimini saglayan dijital mobil uygulamayz,

e Proje Yoneticisi: Basvurulan ve onaylanan Mikrokredi uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve raporlanmasindan sorumlu olan akademik ya da idari personeli,

e  Mikro Kredi Sistemi: Ogrencilerin iiniversite kapsaminda gergeklestirdikleri ders dis1 akademik, kiiltiirel,
sosyal ve goniillillik faaliyetlerinin desteklenmesi, belgelendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla
kurgulanan; siirdiiriilebilir, gelisim odakli ve katilim esasina dayali sistemi,

e SAP ORION: Ogrenci ve akademisyenlerin akademik siireglerini dijital ortamda takip etmelerini saglayan
stire¢ yonetim platformunu,

e Mentorluk Sistemi: Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde iist siif 6grencilerinin bilgi ve deneyimlerini
paylasarak birinci sinif 6grencilerine akademik ve sosyal uyum siireglerinde rehberlik ettigi mentorluk
programint,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Faaliyet Tiirleri ve Ozellikleri

Akademik ve Sosyal Faaliyetlerde Gorev Almak

Madde 4- (1) Ogrenciler; Universite biinyesindeki akademik ve sosyal faaliyetlerde en az 25 saat gérev almalari
ve projelere aktif olarak katki sunmalar1 durumunda proje yoneticisi tarafindan PUMA Sistemine tanimlanir ve
Mikrokredi Sistemi kapsaminda degerlendirilirler.



Ogrenci Kuliiplerinde Gorev Almak

Madde 5— (1) En az bir akademik y1l boyunca 6grenci kuliiplerinden birinde 25 saatten az olmamak {iizere aktif
olarak gorev alan dgrencilerin faaliyetleri, ilgili kuliip danismanimin yazil bildirimi ve Ogrenci Dekanligmin
onaytyla Mikrokredi Sistemi kapsaminda degerlendirilir.

(2) Degerlendirmeye alinacak faaliyetler, bu uygulama esaslariin yiirtirliige girdigi tarihten sonraki etkinlikleri
kapsar.

Onayh Egitimlere Katilmak

Madde 6— (1) Universite tarafindan diizenlenen ve siiresi en az 25 saat olan proje ve egitim programlarina katilan
ogrencilerin faaliyetleri, Mikrokredi Sistemi kapsaminda degerlendirilebilir. (2) Siiresi 25 saatten az olan
programlardan en fazla iki tanesi, toplam 25 saati dolduracak sekilde ve Ogrenci Dekanlig1 tarafindan onaylanmasi
durumunda Mikrokredi Sistemi kapsaminda degerlendirilir.

Toplumsal Katki Calismasi

Madde 7— (1) Sivil toplum kuruluslar1 nezdinde gerceklestirilen en az 25 saatlik goniilliiliik faaliyetleri, ilgili Sivil
Toplum Kuruluslar1 (STK) tarafindan belgelenmesi ve Ogrenci Dekanlig1 tarafindan onaylanmasi durumunda
Mikrokredi Sistemi kapsaminda degerlendirilir.

Akran Mentorlugu Gorevi
Madde 8- (1) Universitedeki mentorluk sistemleri kapsaminda bir Akademik Y1l goérev alan ve mentorluk belgesi
almaya hak kazanan 6grenciler, bu faaliyetlerini yalnizca bir kez Mikrokredi Sistemi kapsaminda belgeleyebilir.

UCUNCU BOLUM
Kredilendirme, Basvuru ve Takip

Kredi Karsiig1 ve Donemlik Simir

Madde 9- (1) Mikrokredi Sistemi kapsaminda onaylanan her faaliyet 1 AKTS karsilig1 olarak kabul edilir ve
yalnizca diploma ekine iglenir.

(2) Bu faaliyetlerin yerel kredisi yoktur, Genel Not Ortalamasina (GNO) katilmaz ve mezuniyet kosullarina
dogrudan katki saglamaz.

(3) Ogrenci, bir yartyilda Bu Esaslarin Ikinci Boliimiinde yer alan faaliyet tiirlerinin her birinden birer adet olmak
ilizere en fazla dort farkli faaliyet i¢in basvuruda bulunabilir.

(4) Ogrencinin, yartyil sonunda en fazla dort faaliyeti onaylanabilir ve 6grenci toplamda en fazla 4 AKTS
kazanabilir.

Faaliyet Takvimi, Faaliyet Basvuru Siireci ve Duyurular

Madde 10- (1) Faaliyet takvimi her yariyil icin Ogrenci Dekanlig1 tarafindan planlanarak, degerlendirilecek
faaliyetler ilgili yariyil basinda PUMA Sistemi iizerinden duyurulur ve bagvurular PUMA Sistemi {izerinden
toplanir.

Basvuru Kosullan

Madde 11- (1) Genel not ortalamasi en az 2,0 olan IKU On lisans ve lisans dgrencileri ile genel not ortalamasi en
az 3,0 olan IKU Lisansiistii grencileri, Mikrokredi Sistemi’ne basvuruda bulunabilir.

(2) 11k yar1y1l 6grencileri i¢in bu kosul aranmaz. Hazirlik 6grencileri mikrokredi kapsaminda degerlendirilmez.

Faaliyet Onay Siireci

Madde 12- (1) Ogrencinin dénem baginda katilacagin1 beyan edip bagvurdugu faaliyet kaydi, Ogrenci Dekanlig
tarafindan final siavlarinin son giiniine kadar PUMA Sistemi iizerinden degerlendirilerek, sonuglar SAP ORION
Sistemine aktarilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanur.



Yiiriirliik
Madde 14 — (1) Bu esaslar, istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunun uygunlugu ve Miitevelli Heyet onayinin
ardindan yaymlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15 — Bu esaslar, istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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